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湄职院〔2020〕15号 

关于学院“十四五”规划编制

课题立项的通知

院内各单位：

学院“十四五”发展规划是引领未来五年学院改革发展的重要纲领性文件，是推进现代学校治理的重要组成部分，对学院抢抓时代机遇，实现特色、高水平发展具有重要意义。为规范有序做好学院“十四五”规划编制工作，提高编制工作质量，经学院研究同意，“十四五”总规划及各分项规划编制采用课题立项和奖励性绩效方式予以推进。具体如下：

实施课题立项

依据《“十四五”发展规划编制工作方案》及4月3日规划编制部署会的相关安排，将学院总体规划、专业建设“十四五”发展规划、课程建设“十四五”发展规划、师资队伍建设“十四五”发展规划、学生素质教育“十四五”发展规划、实训条件建设“十四五”发展规划、开放合作办学与科研技术服务“十四五”发展规划、成人教育与社会培训“十四五”发展规划、信息化建设“十四五”发展规划、校园文化建设“十四五”发展规划、校园建设“十四五”发展规划、内部质量保证体系建设“十四五”发展规划、党的建设“十四五”发展规划及基础部、思政部、9个院系“十四五”发展规划等24个发展规划编制项目，按照市厅级课题级别予以立项。通过验收的“十四五”规划立项课题，在学院职称评审认定的过程中，按照市厅级课题级别予以认定；没有通过验收的项目，则不予认定。此次课题立项，不再填写立项表格，各项目组填写《“十四五”规划编制课题组成员一览表》，于4月28日前报学院“十四五”规划编制领导小组办公室汇总，送人事处、产学研与合作交流中心备案。
课题验收标准
课题验收要满足以下两个条件：
1.十四五规划编制过程实施项目化管理，应用管理平台予以监控。各项组应按各自制订的计划表按时、有序、高质量推进工作落实。项目组联络人要在各阶段工作开展后的三天之内，将开展活动的佐证材料上传平台，以便跟踪项目进度。项目组工作计划执行不到位，材料未上传的，不予验收。
2.各项目组要完成以下文案，并论证通过。

（1）学院总规划“十三五”总结相应部分初稿，得到学院“十四五”规划编制领导小组办公室认可。

（2）学院总规划“十四五”规划相应部分初稿，得到学院“十四五”规划编制领导小组办公室认可。

（3）各自承担的专项规划文本，经学院论证会论证通过。

三、实施奖励性绩效

此次立项的课题不设课题费，通过验收的项目，一次性给予5000元的奖励性绩效。各项目组绩效分配方案，由课题负责人决定，在课题通过验收后报学院“十四五”规划编制领导小组办公室汇总。没有通过验收的项目，则没有奖励性绩效。

附件：“十四五”规划编制课题组成员一览表
湄洲湾职业技术学院

2020年4月24日
“十四五”规划编制课题组成员一览表
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	2
	学院“十四五”专业建设规划
	
	

	
	……
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


  湄洲湾职业技术学院办公室     2020年4月24日印发  
