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一、企业简介

军地人才（福建）教育科技集团有限公司成立于2020年，总部位

于福建省石狮市，分公司位于山东济南、湖北武汉。公司主要致力于

“科技强军”为目标，主要以研学拓展基地运营、爱国主义教育体系

推广、军队训练器材研发与销售、军队考学课程开发及教学、中职军

事化管理托管、高职国防教育校企合作、退役军人就业创业培训为一

体的综合性集团公司。公司下属军地特种装备有限公司、军地教育咨

询有限公司等，为现代强军、智慧化军营建设提供一站式解决方案。

公司目前运营研学拓展基地3个，合作公办高职院校3所、民办2

所，服务56个旅级单位军考，长期为东部战区、北部战区及各地武装

部提供训练装备及耗材，是各战区军民合作重要组成。

二、企业参与办学情况

军地人才（福建）教育科技集团有限公司于2022年4月正式与湄

洲湾职业技术学院接洽，共同探讨国防教育后备人才培养。为更好的

推动人才培养方案修订及合作办学模式，公司高层及学院领导前往江

西省南昌陆军学院、福建省省军区、莆田市军分区、涵江区武装部进

行调研走访，共同探索“军-校”合作模式，军地人才集团高度重视
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专业设置及人才培养方案，在经过多轮专家论证、专业教师论证后，

确定了计算机应用技术（网络安全和攻防）、无人机应用技术（察打

一体）两个专业。

2022年9月，双方在湄洲湾职业技术学院新生内进行宣传并开展

二次人次选拔，近200名学生报名。按照福建省相关精准征兵政策，

随后开展新生体检、面试、政审、心理测试、体能测试，经各项考核

合格为130名同学。2023年面向福建、山东、河北招生共计200名学生，

入学各项测试后剩余170名同学。目前国防教育学院办学规模300人。

三、企业资源投入

1、实训设备投入：国防教育学院成立以来，军地人才集团累计

投入各类基础类训练器材150余万元，用于学生体能和军事技能训练；

投入50余万元简称国防教育文化长廊、国防重器模型战区等，用于全

民国防教育；投入100万元建设标准无人机察打一体实训室（展厅、

模拟飞行、拆装与维修），用于学生专业技能练习。为不断提升学生
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专业素养，培养学生军事技能与现役军队贴合度，军地人才教育集团

投入50万元20套红蓝军激光对抗设计系统，让学生训练贴近实战，熟

练掌握相关科目综合训练。

2、师资投入：为更好的培养优秀后备兵员，实现“专业+军事”

的双融合，军地教育集团投入师资5人进驻学校。派驻的5名教师具有

军校管理经理、5年以上军旅生涯、担任过军队一定职务，以上条件

符合现代职业教育双师型教师。

四、企业参与教育教学改革

1、人才培养方面：军地人才教育集团2022年与湄洲湾职业技术学
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院合作以来，全程参与国防教育后备人才培养方案的修订。2022年专

业人才培养方案融合军队考学提干课程、南少林武术课程等重点修订；

2023年针对新时代军人所军备专业军政素养，重新修订人才培养方案，

增加军旅生涯规划、士兵心理学、军事地形学、军队信息保密及军事

6项技能进行重点培养。

2、专业建设：为提高专业建设和军队对人才需求标准，军地人

才教育集团在课程方面不断探索，向军队院校进行论证，参照定向士

官培养模式，开设相关课程，制定人才培养方案，不断优化和补充师

资队伍。同时，在湄洲湾职业技术学院结合武装部共同成立军事理论

教研室，提高全校军事课程教学能力。

3、实训基地建设：为更好地让学生进行专业实践，军地人才教

育集团不断拓展周边校外基地，让学生走出课堂，到各研学基地、武

装部、军分区提前进行专业实践，进入职业状态。

4、教材建设：针对国防教育方向学生的特殊性，军地人才教育

按照教育主管部门要求，专业课程采用规划教材，军事课程采用军队

院校教材。
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五、助推企业发展

1、通过与湄洲湾职业技术学院的校企深度合作，对企业人才的

能力也得到了锻炼。对于企业的人员也逐步向教学、科研方向进行专

项，提高了企业人员素养。

2、通过学生日常对公司产品的使用，对于企业产品的性能、质

量得到了很好的反馈，对于企业发展起到助推作用。

3、学生在企业的实习实践，解决了企业的用人荒问题。原来的

各研学拓展基地教官由退役军人组成，文化水平参次不齐，现在都是

统一军事化管理的高等教育学生，提升了企业形象，也规范了管理。



6

六、问题及展望

1、问题：（1）福建省兵员征集政策相比其他省份比较滞后，外

省已经基本实现兵员征集以大学毕业生为主，征集计划直接下达高校

征集；（2）体制内院校各类运行机制不够灵活，相关运行部门之间

缺乏沟通；（3）缺乏创新精神，对新鲜事物和创新机制不够认可。

2、展望：（1）希望通过与湄洲湾职业技术学院的校企合作，能

够推动学校育人模式的转变，提高当代大学生的国防意识，树立正确

的人生价值观，具有一定的军事技能，让学生有血性、有品德、有灵

魂、有本事。（2）通过深度校企合作模式探索，帮助学校架起“军-

校”的桥梁，实现学生从校门到营门的无缝衔接。让更多的大学生树

立参军报国的志向。（3）通过校企合作的创新，助力湄洲湾职业技

术学院双高校建设及内涵发展，积极争取各级荣誉，向定向培养军士

院校努力。
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